mischol & partner

Team Check up

Diese Checkliste bietet die Méglichkeit zu einer persénlichen Einschétzung des eigenen Teams. Diese dient in erster
Linie der eigenen Reflexion. In zweiter Linie dient sie fir Fihrungsverantwortliche als Mittel, die Indikation fur
Massnahmen zur Teamentwicklung im eigenen Unternehmen zu beurteilen.

Stufen Sie intuitiv Ihr Team in Bezug auf die gestellten Fragen ein.
In Bezug auf Teams kénnen zwei Ebenen unterschieden werden:

e Mein persénliches Verhalten im Team
e Teamregeln und Teamgesetze

Vorgehen:

e Drucken Sie den Fragebogen aus. Nehmen Sie sich in einer ruhigen Minute Zeit und beantworten Sie
die vorliegenden Fragen méglichst wahrheitsgetreu. Versuchen Sie sich selbst gegeniber ehrlich zu
sein. Sie beantworten die Fragen nur zur persénlichen Einsch&tzung lhres Teams!

e Markieren Sie mit roter Farbe jene Fragen, in welchen Sie sich mit trifft zu (7), weitgehend (6) und
geniigend (5) eingestuft haben. Diese Bereiche stellen Stéirken und Ressourcen lhres Teams dar !

e Markieren Sie mit griiner Farbe jene Fragen, welche Sie mit trifft nicht zu (1), sehr wenig (2),
ungenigend (3) und neutral (4) beantwortet haben. Dies ist Ihr Entwicklungspotential. Dieses

stellt aber auch diejenigen Bereiche dar, welche lhnen viel Kraft und Ausdauer abverlangen.

e Llegen Sie den Fragebogen dann fiir eine Woche zur Seite. Gehen Sie lhn danach noch einmal genau

durch.
Skala:
trifft nicht zu sehr wenig ungeniigend neutral geniigend weitgehend trifft zu
1 2 3 4 5 6 7
A) Kommunikation 11 11 1
1. Wir pflegen eine offene Diskussionskultur
2. Wir gehen aktiv aufeinander zu
3 Wir sind gegenseitig offen fir Kritik
4. Wir kénnen einander gut zuhéren
5. Wir begegnen einander in einer akzeptierenden und werischétzenden Haltung
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- Konflikimanagement .[.. . ...

0 JJTIITIT]
- Konflikte kénnen auch im Team angesprochen werden I!!!!!!I

N e ]
- Auch in Konflikisituationen besteht keine Angst-Atmosphére I.[......I

o J[LITTTT]
- Abwesende werden respekivoll behandelt I!!!!!!I

- Kreativitat .[ . . . . . .

0 JJIIITIT]
- Uniibliche Vorgehensweisen wecken das Teaminteresse I.[......I

o JLTITTTT]
- Die Toleranz bei Fehlverhalten ist gross I!!!!!!I

- Leistungsfahigkeit .[.. . ...

o JJIIITI]]
- Vorhandene Ressourcen sind erkannt und benannt IEEEEEEI

o [ LITTTTI]
- Das Team ist durch seine Arbeit adéquat gefordert Iiiiiiiil

B Erfolgsorientierung ilz[slals e [7

o JLIIIT[L]
- Schwierige Aufgaben wirken herausfordernd auf das Team und mobilisieren Ressourcen I!!!!!!I

N e R e e e T | o o |

- Arbeitszufriedenheit .[.. . ...

- 1T TIT ]
- Im Team ist die Zufriedenheit in der Zusammenarbeit spirbar I!!!!!!I

o J[IIIrri]l
- Ich gehe meist gerne zur Arbeit Iiiiiiiil
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Weitere Notizen:
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